HR-kuukausiraportti
kesakuu 2023



Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

06/2023
ﬂ Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 160 169 -9
Sijaiset 6 6 0
Muut maaraaikaiset 55 42 13
Tyollistetyt 81 81 0
Kaikki yhteensa 302 298 4
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06/2023

Riviotsikot Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.) H e n ki I 6st6 n | u ku m ééra

s 1414501 T.oimialajohto ja erityisasiantuntijat 5 5 0 ykS I ko Ittal n* (SISaItae n
Vakituiset 5 4 1
T — : * sivuvirkaiset ja -
—1141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 136 139 -3
Vakituiset 39 46 -7
Muut 97 93 4 to I m ISet)
—1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikkd 17 14 3
Vakituiset 8 8 0
Muut o . 5 30.6.2023
—1141455 ICT-yksikkod 48 46 2
Vakituiset 40 39 1 o KaSVUpalvelut ja
Muut 8 7 1 . .
—1141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikké 23 23 0 kaupunklsuunnlttelussa mUUttunUt
Vakituiset 8 9 1 henkilostonmaara johtuu
Muut 15 14 1 tyollistettyjen maaran muutoksesta
—1141459 Ympéristo- ja terveysvalvontayksikkd 46 39 7 Seka osan tyo”|syysh0|don
Vakdtuiset » 3 2 henkildston siirtymisesta
— - = . - hyvinvointialueelle.
—1141462 Rakennusvalvontayksikkd 27 32 -5
Vakituiset 25 30 -5
Mgl g 2 2 0
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkiloty6vuodet (HTV2), kuluva vuosi vs. Kesakuu 2023
edeltdva vuosi (ilman tydllistettyjd) «  Henkilotyovuosikertyma on samalla tasolla
250 kuin vuosi sitten
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
ksikoittain

06/2023

Riviotsikot HTV2_tot_kum  HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum Kesakuu 2023 (HTV2 kum)
-1141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 2 1 2 * Valkka' henkllOSton
Vakituiset 2 1 1 lukumé&arissa nahdaan
Muut 0 1 0 . e . .
-1141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 59 60 58 muut0kS|a, hen kl|0tyOVUOSI58a
Vakituiset 17 17 18 mitattuna henkilostda on ollut
Muut 43 43 40
-1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikké 7 6 5 |aheS sama maara kUin
padiset : : : edeltavana vuonna, +2 htv.
-1141455 ICT-yksikkod 22 21 22
Vakituiset 19 17 19
Muut 3 3 3
-1141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikko 8 9 10
Vakituiset 4 4 4
Muut 5 5 5
-1141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 19 18 19
Vakituiset 16 14 14
Muut 3 4 5
-1141462 Rakennusvalvontayksikkd 13 14 14
Vakituiset 13 14 14
Muut 0 0 0
Kaikki y{]ée_gnséi 131 129 129
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolopaivat kuukausittain

600 Kesakuu 2023
500 + Terveysperusteisia poissaoloja on 22
400 prosenttia vdhemman kuin vuosi sitten.
300 — 7021
200 — ) (022
— 7023
100
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2023 2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenterip Kalenterip
Kalenteripdivaa / &ivaa / divaa / Poissaolojen Poissaolojen
6. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
» Sairaus g 15,47 18,85 16,75 -17,9%" -7,7%
TyStapaturma 0,47 1,56 083" -70,2% " -43,8%
P Kaikki yhteens3 ~ 15,93 20,41 17,58" 21,9%" -9,4%




Terveysperusteiset poissaolot koodelttain

Riviotsikot 2022 2021
=
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,0 0,0
Sairausloma 11,2 11,4 13,9
Sairausloma,esimiehen lupa 38 44 2,0
Vapaa-ajan tapaturma 04 11 0,7
Yleisvaarallinen tartuntatauti 00 20 01
=l
Tybmatkatapaturma 01 04
Tyotapaturma 04 1,2 0,8




Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

Riviotsikot 2022 2021
=
=1141450 Toimialajohto ja erityisas 13 44 46
Sairaus 1,3 44 4,6
-1141451 Kasvupalvelut ja kaupunk 24,8 32,1 24,7
Sairaus 23,8 28,8 22,8
TyoOtapaturma 1,0 3,3 19
-1141454 Matkailu- ja markkinointi' 93 1,7 23
Sairaus 93 1,7 23
=1141455 [CT-yksikkd 92 7,6 154
Sairaus 92 74 15,4
TyoOtapaturma 0,1
-1141457 Suunnittelu- ja kehittamis 10,7 3,2 3,2
Sairaus 10,7 3,2 3,2
=1141459 Ymparisto- ja terveysvalv 9,6 10,2 13,2
Sairaus 9,6 10,2 13,2
-1141462 Rakennusvalvontayksikkd 58 22,5 15,1

hihd Sairaus 58 225 151




HR-kvartaaliraportti
Q2

ELYM 30.6.2023



Maksetut palkat

+ Kunta-alan 8.6.2022 solmimaa palkkasopimusratkaisua taydennettiin ns.
peralautatarkastelulla 7.3.2023. Ratkaisun perusteella 1.6.2023 voimaan astuvia
yleiskorotuksia ja paikallisia jarjestelyeria korotettiin huomioiden verrokkialojen
tydehtosopimusten kustannusvaikutusprosentti. Liséksi kunta-alan tyontekijoille
maksettiin kesdkuussa 467 euron kertapalkkio. TAma nakyy nousuna maksetuissa

palkoissa.
06/2023
Riviotsikot B Tot_kum Ed_vuosi_kum Toissa_vuosi_kum Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€) Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (%)
=
Peruspalkka 3839979,5€ 36849888¢€ 3783477,2€ 154 990,6 € 42%
Lisat ja palkkiot 480402,4 € 351747,0€ 380226,9€ 128 655,4 € 36,6 %
Tyb6aikalisat 90300,0 € 47079,2 € 78390,3 € 43 220,8 € 91,8 %
Lomarahat ja -korvaukset 78 615,2 € 86795,1€ 110975,1€ - 8179,9€ -9,4%
Yli- ja lisdtyot 20 866,5 € 16 105,5 € 46 876,8 € 4761,1€ 29,6 %
Kaikki yhteensa 4510163,6€ 41867156 € 4399 946,3 € 323448,0€ 7,7%
had

P



Maksetut peruspalkat yksikoittain

*  Peruspalkkoja (tehtavakohtainen palkka) on
maksettu hieman edellisvuotta enemman.

06/2023

Riviotsikot ETot_kum Ed_vuosi_kum Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€) Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (%)

141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 137534 € 104 079 € 33454 € 32%
141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 1185302 € 1266959 € - 81657 € -6 %
141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 214693 € 212694 € 1999 € 1%
141455 ICT-yksikko 969 333 € 801631 € 167 702 € 21%
141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikko 339190 € 339521 € - 331 € 0%
141459 Ympadristo- ja terveysvalvontayksikko 1001300 € 816 838 € 184 462 € 23%
141462 Rakennusvalvontayksikko 639930 € 617 373 € 22 557 € 4%
Kaikki yhteensa 4487281 4159095 328187 8%
(v
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Vakituisten paattyneet palvelussuhteet

06/2023
Riviotsikot Paattyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi_kum Paattyneet_toissa vuosi_kum Paattyneet_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%)
=
Irtisanoutuminen, oma pyynto 3 4 -100%
Maaraaikainen 1 -100%
Siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen 1 2 -50%
Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle 1
Siirtyminen vanhuuseldkkeelle 2 3 1 -33%
Tydsopimus purettu 1 -100%
Varhennettu vanhuuselake 1
Kaikki yhteensa 4 10 6 -1
had

P



Tehty ylityo (tunnit)

*  YlityGtunteja on tehty toimialalla vAhemman kuin

YlityGtunnit viime vuonna, tosin ICT-yksikossa ja
500 rakennusvalvontayksikéssa viime vuotta
400 enemman.
300 —2021
200 — 12022
100 —2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6

Ed Yiityd_kum_tunnit Ylityé_ed vuosi_kum_tunnit Ylityé_kum_vs_ed vuosi_kum_tunnit (%)

141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 85 267 -68 %
141455 ICT-yksikko 398 234 70 %

. 141457 Suunnittelu- ja kehittdmisyksikko 3 16 -81%
ﬂ459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 20 70 -72%
462 Rakennusvalvontayksikko 41 34 19 %

Kaikki yhteensa 546 621 -12%



Vakituisen henkiloston osuus koko
henkilostosta (HTV2 kertyman mukaan)

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkil6ston
kokonaislukumaarasta

2021
o

2022
)

B Vakituiset

2023
o

M Sijaiset

0% 20% 40% 60% 80% 100% B Muut maaraaikaiset

2023 2022 2021 B Tyollistetyt
6 6 6
| Vakituiset 51,24% 50,43% 50,80%
B Sijaiset 2,55% 4,38% 3,13%
B Muut misraaikaiset  20,49% 19,62% 19,43%
m Tysllistetyt 25,72% 25,58% 26,64%
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